
独
自
施
策
で
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

多
数
の
シ
ニ
ア
世
代
や
女
性
が
現
場
で
活
躍

農機・建産機向けパイプ加工のコーケン工業

﹁
苦
肉
の
策
﹂で
開
始

福
利
厚
生
も
充
実

多
く
の
女
性
社
員
が
現
場
で
働
く
㊤

和
室
の
休
憩
所
を

改
装
し
た
キ

ズ
ル

ム

リ
ニ


ア
ル
し
た
食
堂

　
農
業
機
械
や
建
産
機
向
け
の
パ

イ
プ
部
品
加
工
を
手
掛
け
る
コ


ケ
ン
工
業
︵
本
社
・
静
岡
県
磐
田

市

社
長
・
大
石
剛
氏
︶
は

独

自
の
施
策
で
社
員
の
働
き
や
す
い

環
境
づ
く
り
を
推
進
し
て
い
る


﹁
チ

ム
コ

ケ
ン
の
幸
せ
﹂
を

コ
ン
セ
プ
ト
に

工
場
内
の
作
業

環
境
や
社
内
体
制
を
整
備

現
場

で
は
多
く
の
シ
ニ
ア
世
代
や
女
性

ら
が
活
躍
す
る

老
若
男
女
の
知

見

技
術
の
融
合
が

同
社
の
得

意
分
野
で
あ
る
多
品
種
小
ロ

ト

対
応
機
能
の
維
持

新
た
な
技
術

・
製
品
開
発
に
つ
な
が

て
い
る


　
コ

ケ
ン
工
業
で
は
役
員

正

社
員

派
遣
社
員
ら
を
含
め
て




代
の
約
３
４
０
人
が
働
く


そ
の
う
ち

歳
以
上
が
３
割
弱



代
の
社
員
は
最
高
齢
の

歳
を

筆
頭
に

人
い
る

定
年
前
か
ら

勤
務
し
て
い
る
社
員
の
ほ
か

他

社
か
ら
の
再
就
職
者
も
多
い


　
も
と
も
と
バ
ブ
ル
時
代
に
若
い

社
員
の
採
用
が
難
し
か

た
と
き

の
﹁
苦
肉
の
策
﹂
で
始
め
た
シ
ニ

ア
世
代
の
雇
用
だ

た
が

今
で

は
同
社
の
大
き
な
戦
力
と
な

て

い
る

シ
ニ
ア
世
代
の
社
員
を
基

本
的
に
特
別
扱
い
は
せ
ず

一
般

社
員
と
同
じ
社
員
研
修
を
受
け
て

も
ら

て
い
る

大
石
社
長
が
所

属
の
上
長
や
総
務
課
長
と
適
宜
面

談
を
行
い

各
人
の
体
調
管
理
や

仕
事
面
で
の
課
題

困
り
事
な
ど

を
ヒ
ア
リ
ン
グ
﹁
本
人
に
働
く
意

思
の
あ
る
間
は
働
い
て
も
ら
う


ベ
テ
ラ
ン
の
ノ
ウ
ハ
ウ
や
人
生
経

験
の
伝
承
は

若
い
世
代
や
一
般

社
員
に
と

て
も
大
変
刺
激
に
な


て
い
る
﹂と
大
石
社
長
は
語
る


　
１
９
９
７
年
か
ら
は
障
が
い
者

雇
用
も
始
め

雇
用
率
は
５
・


％
を
誇
る

こ
れ
ま
で
も
﹁
楽
に

作
業
が
で
き
る
環
境
づ
く
り
﹂
に

注
力

特
別
な
制
度
や
専
門
部
署

は
な
く

個
人
の
個
性
や
希
望
に

適
し
た
職
場
へ
の
配
属
を
行

て

い
る
障
が
い
者
施
設
と
提
携
し


仕
事
の
場
を
提
供
す
る
ほ
か

磐

田
市
と
近
隣
の
袋
井
市
に
あ
る
特

別
支
援
学
校
か
ら
の
研
修

職
場

体
験
も
受
け
入
れ
る


　
同
社
全
従
業
員
の
約
４
割
が
女

性

小
径
の
パ
イ
プ
部
品
加
工
が

多
く
重
量
物
が
あ
ま
り
な
い
た

め

工
場
の
現
場
に
入
る
ス
タ


フ
も
多
い

自
動
ロ
ウ
付
機
や
ゲ


ジ
ガ
イ
ド
の
現
場
リ

ダ

は

女
性

ガ
ス
溶
接
の
資
格
を
保
有

し
て
い
る
女
性
社
員
も

人
以
上

い
る

今
年
２
月
に
は
﹁
え
る
ぼ

し
認
定
﹂
の
認
定
段
階
最
高
位
で

あ
る
﹁
３
つ
星
﹂
も
取
得
し
た


　
２
０
１
９
年
か
ら
Ｋ
Ｌ
Ｔ
︵
コ


ケ
ン
・
レ
デ


ス
・
チ

ム
︶

と
い
う
プ
ロ
ジ

ク
ト
を
ス
タ


ト

作
業
環
境
向
上

職
場
の
３

Ｓ
推
進

福
利
厚
生
面
な
ど

女

性
の
声
を
生
か
し
た
改
善
活
動
を

行

て
い
る

現
在
の
メ
ン
バ


は
７
代
目
で
６
人
が
参
加

主
要

取
引
先
の
女
性
社
員
ら
と
の
交
流

や
座
談
会
な
ど
も
開
催
し
て
お

り

来
月
に
は
タ
イ
に
あ
る
合
弁

会
社
で
視
察
研
修
を
行
う
予
定

だ


　
女
性
の
育
休
取
得
率
は
１
０
０

％

復
帰
後
は
時
短
勤
務
制
度
や

子
連
れ
出
勤
を
利
用
す
る
社
員
も

多
い

土
曜
日
の
子
連
れ
出
勤
な

ど
に
対
応
す
る
た
め

工
場
内
の

和
室
休
憩
所
を
キ

ズ
ル

ム
に

改
装

社
員
が
交
代
で
子
ど
も
の

面
倒
を
見
る
よ
う
に
し
て
い
る


　
コ

ケ
ン
工
業
で
は
福
利
厚
生

面
の
充
実
も
図

て
い
る

２
年

前
の
９
月
に
工
場
内
に
あ
る
社
員

食
堂
を
大
幅
に
リ
ニ


ア
ル
し

た

社
内
で
調
理
で
き
る
厨
房
に

し

出
来
た
て
の
料
理
を
そ
の
場

で
提
供

会
社
か
ら
の
給
食
補
助

で

１
食
当
た
り
２
０
０
円
以
内

で
食
べ
る
こ
と
が
で
き
る

開
放

的
な
オ

プ
ン
ス
ペ

ス
で

社

員
ら
の
憩
い
の
場
に
も
な

て
い

る

新
設
し
た
売
店
﹁
Ｋ
Ｏ
Ｋ
Ｅ

Ｎ
ｓ
ｈ
ｏ
ｐ
﹂
で
は

厨
房
で
焼

い
た
焼
き
立
て
パ
ン
や
お
菓
子
も

買
え
る


　
世
代
を
超
え
た
労
働
意
欲
の
あ

る
社
員
が
適
材
適
所
で
各
人
の
ス

キ
ル
を
発
揮
し
て
い
る
コ

ケ
ン

工
業

一
連
の
取
り
組
み
が
評
価

さ
れ


年
に
は
﹁
日
本
で
い
ち

ば
ん
大
切
に
し
た
い
会
社
﹂
大
賞

の
中
小
企
業
庁
長
官
賞
を
受
賞
し

て
い
る


　
同
社
の
取
り
組
み
に
は

現
場

の
人
手
不
足
や
採
用
に
苦
労
し
て

い
る
中
小
加
工
業
に
と

て
も
参

考
に
な
る
部
分
が
大
い
に
あ
り
そ

う
だ

　
　
　

　
　
　
　
　
　
　︵
後
藤
　
隆
博
︶
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