
御
年

歳
ま
だ
ま
だ
現
役
日
々
業
務
に
ま
い
進

コ

ケ
ン
工
業
・
杉
野
繁
子
さ
ん

　
農
業
機
械
や
建
産
機
向
け
の

パ
イ
プ
部
品
加
工
を
手
掛
け
る

コ

ケ
ン
工
業
︵
本
社
・
静
岡

県
磐
田
市
社
長
・
大
石
剛
氏
︶

の
本
社
工
場
に
勤
務
す
る
杉
野

繁
子
さ
ん

写
真

は
昭
和


年
７
月
生
の

歳

今
も
現
役

で

孫
や
ひ
孫
世
代
の
社
員
ら

と
同
じ
よ
う
に
毎
日
出
勤
し
て

日
々
業
務
に
ま
い
進
し
て
い

る

現
場
で
培

た
ノ
ウ
ハ
ウ

や
人
生
経
験
は
周
囲
に
と

て

も
大
き
な
刺
激

財
産
と
な


て
い
る


　
コ

ケ
ン
工
業
に
は

年
間

勤
務

現
在
は
切
断
し
た
パ
イ

プ
の
油
付
け

洗
浄

目
視
に

よ
る
表
面
キ
ズ
確
認
な
ど
を
担

当
し

次
の
加
工
工
程
に
つ
な

げ
る
作
業
を
行

て
い
る

大

石
社
長
は

入
社
し
た
時
に

﹁
現
場
の
先
輩
﹂
と
し
て
杉
野

さ
ん
に
作
業
を
教
え
て
も
ら


た
こ
と
が
あ
る
そ
う
だ


　
﹁
若
い
社
員
も
皆
気
軽
に
話

か
け
て
く
れ
る

上
下
関
係
や

年
齢
の
差
も
あ
ま
り
感
じ
な
い

ね

毎
日
の
仕
事
は
本
当
に
楽

し
い
﹂
と
杉
野
さ
ん

健
康
の

秘
訣
は
﹁
好
き
な
モ
ノ
を
食
べ

た
い
時
に
食
べ
る
こ
と
﹂と
か


今
で
も
肉
は
３
０
０

く
ら
い

を
一
人
で
ペ
ロ
リ
と
平
ら
げ
る

と
い
う


　
コ

ケ
ン
工
業
で
は

歳
以

上
の
従
業
員
が
全
体
の
約

％

を
占
め
る

他
社
を
定
年
退
職

し
て
か
ら
の
再
就
職
者
も
多

い

﹁
基
本
的
に
働
き
た
い
と

思

て
い
る
方
に
は
働
き
続
け

て
も
ら

て
い
る
﹂︵
大
石
社

長
︶
現
在
杉
野
さ
ん
を
は
じ

め

代
も

人
勤
務

定
期
的

に
社
長
自
身
が
個
人
面
談
を
行


て
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を

と

て
お
り

健
康
状
態
や
仕

事
面
で
の
困
り
ご
と
な
ど
を
ヒ

ア
リ
ン
グ
し
て
い
る


　
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持

た
高
齢

者

ベ
テ
ラ
ン
社
員
の
﹁
働
き

た
い
気
持
ち
﹂
が

コ

ケ
ン

工
業
の
日
々
業
務
を
支
え
て
い

る


鉄鋼新聞 2 0 2 5 年 1 0 月 0 3 日 0 0 2 面 0 1 版 N o . 0 8


